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时间范围
2023年1月1日至2023年12月31日
报告范围
本报告覆盖吉荣家具有限公司现有厂区。
信息来源
全部信息数据来自本公司的正式文件、统计报告与财务报告,以及经由本公司统计、汇总与审核的社会责任实践信息。其中报告的业务数据来自于本公司内部各部门相关统计数据。

#

1、 企业简介
[bookmark: bookmark4]吉荣家具有限公司创建于1966年，现已发展成为一家拥有自主进出口权的综合性大型家具制造企业。吉荣家具专门从事于影剧院座椅、教学家具、办公家具等领域的设计、生产、维护与保养，以独到的、多角度、多方位的销售服务体系满足了广大客户的需求，形成售前、售中、售后一条龙的规范化服务流程。
       多年来我公司造就了一支生产技术纯熟、管理经验丰富的企业团队。公司现有员工200余人，其中高级工程师5人、中央美院家具设计师3名、技术人员138人。公司先后购置了多套国外生产设备及生产流水线，现拥有160多台（套）国内外先进的木工机械设备。其中意大利五轴加工中心、德国产直线封边机、电子开料机、日本产焊接机器人及韩国产喷涂流水线达到国际先进水平。“立足中国，放眼全球”！如今，“吉荣”的营销网络已覆盖国内20余省市，公司是中国家具协会会员，绿色环保家具生产企业，是河北省“重合同、守信用”单位，2013年获河北省“消费者信得过产品证书”。“吉荣”牌商标于2008年被河北省工商行政管理局认定为河北省著名商标。
公司生产的公共座椅和教学家具系列产品以其先进的设计和可靠的性能赢得了广大用户的信赖，以独特的魅力占据了国内外市场。公共座椅的设计以人体工程学为基础，十分注重材质的搭配和细节的处理，倾力营造和谐舒适的公共环境，给用户带来超值享受。吉荣教学排椅、教学课桌椅系列已被国内包括清华大学和北京大学在内的众多所大中专院校所采用。
    公司严格按照ISO9001质量管理体系认证和ISO14001环境管理体系认证标准生产，使产品工艺达到国际先进水平，从而保证了产品的高质量和绿色环保要求。以创造舒适和谐的公共环境为己任，吉荣全体同仁愿真诚与您携手，共创美好明天。
二、产品服务
吉荣家具有限公司现已建成技术先进、设备齐全、管理规范的生产线，在丰富的实践经验和坚实的专业技术基础上，通过自主创新和技术合作，在行业领域研发了具有自主知识产权的核心技术。产品按照规范和标准设计和制造；按ISO9001和ISO14001规范建立起来的质量保证体系，确保了产品的最佳品质和公司的有效运作。
公司追求“质无缺陷，客无抱怨''的完美质量理念，以先进工艺带动质量，以管控体系保证质量，以技术发展促进质量。通过并严格落实ISO9001质量管理体系及ISO14001环境管理体系；生产执行质量管理标准，确保了产品品质卓越而稳定，国内外客户髙度认同，与国内各大单位建立了战略合作关系，产品远销国内部各个地区。
[bookmark: bookmark5]三、对供应链伙伴的责任
[bookmark: bookmark6]（一）维护企业产权人合法权益，平等对待所有产权人。
[bookmark: bookmark7]（二）兑现债权人承诺，安排相应的债权人利益保障措施。
[bookmark: bookmark8]（三）采购责任制度及方针
采购负责人对供应商和采购产品的质量负责，按照生产需要及时提出采购计划，经公司审核同意签订采购合同并按照采购合同安排产品的进货检验，检验合格方可允许入厂，对验收不合格产品及原材料坚决要求退货或更换产品。
（四）保障供应商、分包商与客户经销商合法权益
公司严格按照采购合同对供应商进行付款，合法保障供应商的权益，共谋平等互利、诚信合作伙伴关系。
四、承担诚信责任
[bookmark: bookmark9]（一）守法诚信
[bookmark: bookmark10]1、遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则。公司坚持依法经营，诚实守信。正在经营中，模范遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，及时足额纳税，忠实履行合同，恪守商业信用，反对不正当竞争；切实把好产品质量关和提髙产品技术服务水平，努力为社会提供优质、安全、科学、可靠的产品技术服务，取得广大客户的信赖与认同；确保生产安全，努力为职工提供安全、健康、卫生的工作和生活环境，保障职工职业健康，遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，无重大违法、违规的负面信息。
[bookmark: bookmark11]2、反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。对外公司凭借一流的产品技术服务赢得客户满意，对内开展党风廉政建设活动，杜绝商业活动中的腐败行为。
[bookmark: bookmark12]（二）诚信经营与服务。
树立诚信经营的理念与保障诚信经营的制度。公司从道德范畴提髙员工的诚信观念，宣传诚信对企业生存的重要意义以及对员工个人魅力提升的意义。从法律范畴对员工进行约束，不诚信的企业也必然不能遵纪守法。从监管方面促进企业诚信，包括合同履行的统计、顾客回访等。
五、担负环保、职业健康安全责任
[bookmark: bookmark13]（一）环境管理方面
[bookmark: bookmark14]1、公司通过GB/T24001-2015/ISO14001:2015环境管理体系认证和严格遵守环境保护相关法律法规要求，办理了《排放污染物许可证》，并定期进行三废监测。
[bookmark: bookmark15]2、按照法律法规要求进行了环境影响评价。
[bookmark: bookmark16]3、从建厂至今无环保违规负面信息。
[bookmark: bookmark17]（二）职业健康安全方面
1、对普通岗位和存在职业病危害的岗位进行了职业病体检，员工所有体检项目均未发现异常。
2、从建厂至今无职业健康安全违规负面信息。
[bookmark: bookmark23]（三）2023年安全生产和环保资金投入情况
过去的一年在我们总经理的亲自指导下，遵循安全是基础，经济效益是生命线的原则，加强安全生产管理，认真落实各级管理人员的安全生产责任制，努力完善安全生产自我约束机制，不断夯实安全基础，严格贯彻安全生产操作规程和各项安全生产规章制度，强化安全教育和培训，为公司各项工作的开展和经济指标的完成打下了坚实基础，为此，我们在安全环保方面投入大量资金。包括安全教育资金、为从业人员配备符合国家标准的个体防护用品及保健生活经费、安全设施资金投入、建立应急救援队伍开展应急救援演练资金投入、厂区绿化费用、环境监测费用、除尘降噪处理费用、环保设施投入费用、生产生活垃圾处理费用等。
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